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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo, § 46 ~202l/ GOB REG-HVEA/GGR
Hewnearedoa, 3 () NOV 2021

VISTO: El Memorandum N° 722-?.(}21/GOB.RE(,J.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
2030071 v Reg, Exp. N° 1522697, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo TV sobre
Descentralizacion, concordante con el ardenio 31 de la Ley N° 27783 _ Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N 27867 — Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y el articulo
unico de la Ley N° 30305, los Gobicrnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administeativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 ¥ su Reglamento establecen las reglas para el
ngreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de métito y capacidad;

Que, Ia Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto

,@\P«L be ﬁ% Legislativo N® 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, meodificado por el Decrero
cf-’" v B % Supremo N°065-2011-PCM, con relacidn a las reglas aplicables a funcionarios ¥ directivos designados por
gﬁn\ﬂ“ Ercsn]ucir’m, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encueniran
S p\ L sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extineion
g S/ regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan

R o
3 .
Loy la materia;
Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final

de la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacion de personal directivo prevé que
¢l Funcionario Priblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefialado en el articulo 4 de Ia
Ley N® 28175 - Ley Marco del Empleo Puablico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 1037, s¢ encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decrero
egislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
ara Asignacion de Personal — CAP de la entidad:

Que, de acverdo a Jas normas senaladas, las entidades piblicas comprendidas en cl
E Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
| son propias de un funcionario o directivo de la institucién, siempre que su designacion se haya efectuado
por libre decision del trular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempedan,
AN no serdn aplicables 2 dichos trabajadores las reglas de duraciéa del contrato, del proceditniento de

K | contratacion ni las causales de suspensién o de extincién regulados en el régimen CAS para los demds

. .”l -
“iis " b servidores;

e

: WS G Que, mediante Ordenanza Regional N° 450/GOB.REG.IVCA/CR del 14 de
U“:ﬂw;” diciemnbre del 2020, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional {CAP-P) de 1a Red de
Salud Huancavelica, en la que se encuentra considerada en condicidn de prevista la plaza organica N° (173
del cargo estructural de Jefe de la Oficina de Administracion, cuya clasificacion es de Directivo Superior
DSy

Que, mediante  Resolucidon  Gerencial General  Regional N° 534
2021/GOB.REG.IVCA/GGR de fecha 10 de setiernbre del 2071, se designé al Lic. Adm., Mijael Tosif
Ramos Ticllacuri en el cargo directivo de Jefe de la Oficina de Administracion de la Red de Salud
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Huancavelica, 6rgano desconcentrado det Gobierno Regional de Huancavelica, la misma que devicne
pertinente dar por concluida por convenir 2 los intereses institucionales,

Que, bajo el marco normativo expuesto, sc ha visto por conveniente designar a un
Empleado de Confianza para que ocupe el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion de Ia Red de
Salud TTuancavelica; maxime que, para garantizar dicha designacién se cuenta con la Certificacion de
Crédito Presupucstario- Presupuesto .Analitico de Gastos por Actividad Ano Fiscal 2021, con la
programaci6n del presupuesto CAS durante cl ejercicio presupuestal 2021; por lo que, se expide 1a presente
Resolucion;

Fstando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridicay la Secretaria General;

Fn uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N® 421-
GOB.REG.IIVCA/CR v la Resolucién Fjecutiva Regional N° 148-2021/GOB.REG.I IVCA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°- DAR POR CONCLUIDA, a partir de expedida la presente
Resolucién, la designacion del Lic. Adm. MIJAEL IOSIF RAMOS TICLLACURI en el cargo directivo
de Jefc de Ja Oficina de Administracién de la Red de Salud Iluancavelica, 6rgano desconcertado del
Gobierno Regional de Huancavelica, efectuada por Resolucion Gerencial General Regional N 534-
2021/GOB.REG.IIVCA/GGR de fecha 10 de seriembre del 2021, dandosele las gracias por los servicios
prestados en dicho cargo.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucion, al C.1P.C.
JULIAN WALDIR CCANTO LAURENTE en la Plaza N° 073 det cargo directivo de Jete de la Oficina
de Administracion de la Red de Salud Huancavelica, érgano desconcentrado del Gobierno Regional
I tuancavelica, debiendo asumir con los derechos, atibuciones y responsabilidades que el cargo amerita.

ARTICULO 3°- ESTABLECER que el profesional desizgnado percibira una
remuneracion mensual de 8/ 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 Soles), acorde con la certificacion presupuestal
v ¢l Formato N° 2-A — Presnpuesto Analitico de Gastos por Actividad det Centro de Costo: Red de Salud
IHuancavelica, monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria establecido por el
Ministerio de Fconomia v Finanzas que incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable. El egreso que origine el cumplimiento de la presente Resolucion sera afecrado a las Especificas
de Gasto: 2. 3.2 8.1 1 Contrato Administrative de Servicios, 2. 3. 2 8. 1 2 Contribuciones a FsSalud de
C.A.S.. en la Mcta Presupuestal respectiva de la Unidad Fjecutora 106 Gob. Reg. HMuancavelica — Red de

Salnd Huancavelica.

ARTICULQ 4°.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado
cumplir con las funciones para ¢l cargo de jefe dela Oficina de Administracién, sedaladas en el Manual de
Organizacion ¥ Funciones — (MOF) de 1a Red de Salud Huancavelica.

ARTICULO 5°.- DISPONER, que cl Lic. Adm. Mijacl Josif Ramos Ticllacurs, previa
las formalidades de lev, debe cumplir con efectuar la entrega de cago a su jefe inmediato o a quien este
designe,  conforme a  las disposiciones  sefaladas  en la.  Directiva N 005
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2020/GOB.REG.IIVCA/GRPPyAT-8GDIyTT: “Normas y procedimientos para la entrega y recepeién de
cargo de los servicios del Gobierno Regional de Huancavelica”, aprobado por Resolucién Gerencial
General Regional N® 144-2020/GOB.REG. HVCA/GGR.

ARTICULOQ 6°- NOTIFICAR el presente Acto Administrativo a la Red de Salud

[ luancavelica, a los 6rganos competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e Interesados, para los

fincs de pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

]



